
Приложение 1 

Дорожная карта реализации проекта на 2021 год 

 

 

№ 
Ожидаемые 
результаты 

Описание 

действия 

Сроки Показатель реализации Исполнители 

Задача 1. Повышение   уровня   методических   компетенций   педагогического коллектива   школы,  способствующих   работе   

с   различными   категориями обучающихся 

1. Профессиона- 

льный   рост 

педагогов 

Внедрение индивидуальных планов 

профессионального развития педагога в 

зависимости от испытываемых 
затруднений 

Сентябрь 

2021 г. 

Индивидуальная траектория 

самообразования каждого 

педагога 

Администрация,  

Руководители 

ШМО, педагоги 

Обучение педагогов технологиям, 

способствующим формированию у 
обучающихся   учебной   мотивации 

май 2021 

г.  -

декабрь 
2021 г. 

Рост профессионального мастерства 

педагогов школы 

Администрация,  

руководители  

ШМО, педагоги 

Тематические   педсоветы  по  актуальным 
проблемам 

Один раз  в 
четверть 

Администрация,  
педагоги 

Открытые  уроки  

Мастер-классы педагогов школы. 

 

В рамках 

предмет- 
ных   декад 

Учителя - 

предметники 

Посещение уроков педагогов школы. 

 

 

Май –
декабрь 
2021 г. 

Администрация 

Супервизорство (помощь педагогам, у 

которых есть сложные нерешенные 

проблемы в образовательном процессе) 

Сентябрь –
декабрь 
2021 г. 

Администрация, 

руководители 

ШМО 

Посещение мастер-классов и открытых 
уроков  эффективных  педагогов  в 

других  ОО  (школа-наставник) 

По 
Отдельн-

му 

графику 

Администрация, 

куратор  



Проведение регулярного группового 

анализа и обсуждения педагогами 

результатов, достижений и проблем 

преподавания  (методические  

объединения,  педсоветы) 

Один  раз  в 

четверть 

Администрация,  

педагоги 

2. Участие 

педагогов  

в 

конкурсах 

профессио- 

нального 
мастерства 

Мотивирование   учителей   школы  на 

участие  в  инновационной  работе  и 

распространению  педагогического 

опыта 

Постоянно Рост профессионального мастерства 

педагогов школы 

Администрация, 

руководители   ШМО 

3. Организация 

комплексной 

оценки 

Педагог- 

ческой 

деятельности 

учителя 

Самообследование деятельности.    

Портфолио   учителя. 

Один раз в 

четверть 

Систематизация полученного 

опыта 

Администрация, 

руководители ШМО, 

учителя-предметники 

4. Совершенст

вование 

работы 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Проведение коррекционных 

занятий узкими специалистами; 

Работа с вновь выявленными 

детьми; 

Индивидуальная работа с 

родителями; 

Продолжение диагностических 

наблюдений за детьми с ОВЗ; 

Отчет по работе на ШПМПК на 

педагогическом совете 

По 

отдельному 

графику 

Рост самооценки обучающихся; 

Их успешная социализация 

 

Администрация 

школы, педагоги 

Задача 2.  Модернизация  системы  подготовки  обучающихся  для снижения доли с рисками  

                    учебной неуспешности 



1. Профессиона- 

льный  рост 

педагогов 

Повышение квалификации педагогов 

адресные КПК  
 

В течении 
всего   
периода   

Повышение психологической 

мотивации педагогов к  

образовательному процессу. 

Совершенствование навыков 

педагогического мастерства. 

 

ЛИРО 

2. Повышение 

уровня 

подготовки  

по предметам   

 

Активное внедрение в урочную и 

внеурочную деятельность педагогических 

технологий, способствующих 
формированию   УУД 

В течении 
всего   

периода   

Повышение качества 

образования. 

Учителя-

предметники 

Проведение   профориентационной   

работы. Организация   консультационных 

занятий. Проведение   зачетов   по 

образовательным минимумам   по   

предметам  

В течении 
всего   

периода   

Рост уровня индивидуальной 

работы с детьми с целью развития 

способностей обучающихся. 

 

Администрация, 

учителя- 

предметники 

Задача 3. Улучшение   качественных  результатов   обучения   через   повышение   мотивации 

различных   категорий   обучающихся 

1 Создание 

условий  для 

достижения 

учащимися 

положитель- 

ных 

показателей  

в  сравнении  

с 

предыдущим 

периодом по 

качеству 

подготовки 

обучающихся 

Ежемесячный  анализ  успеваемости 

по  школе 

Контроль  за  преподаванием  предметов 

Контроль объема и качество домашних 

заданий 

Ежемесяч- 

но 

Выявление затруднений, 
препятствующих усвоению 
материала обучающимся.  
Положительная динамика 
показателя успеваемости 
обучающихся 
Соответствие объема заданий 
требованиям СанПиН 

Администрация 

 

Организация  работы 

со  слабоуспевающими 

и 

низкомотивированным   

учащимися 

В течении 
всего   

периода   

Ликвидация пробелов в знаниях 

неуспевающих и 

слабоуспевающих обучающихся 

Администрация, 

руководители  ШМО, 

учителя- 

предметники 

2 Увеличение 

количества 

Разработка   индивидуальных   учебных 

планов   обучающихся. 

Июнь- 

Август 

Учет образовательных запросов, 

склонностей, интересов и 

Администрация, 

руководители  ШМО, 



детей, 

включённых  

в  познава-

тельную, 

проектную, 

исследова-

тельскую, 

творческую 

деятельность 

2021 г. познавательных возможностей 

обучающихся. 

Выявление профессиональных 

интересов учащихся 

учителя- 

предметники 

 

Организация   внеурочных   мероприятий, 

направленных  на   вовлечение 

обучающихся  с   низкой   мотивацией в 

учебную  деятельность.Сетевое   

взаимодействие  (библиотеки,  музеи,  

храмы,  СМИ, органы   исполнительной   

власти, общественные   организации, 

организации дополнительного   

образования   детей и др.) 

В 

течении 

всего 

периода 

Развитие познавательного интереса 

обучающихся. 

Освещение сетевого 

взаимодействия на сайте щколы, 

школьной странице VK.  

Администрация, 

руководители  ШМО, 

учителя- 

предметники 

3. Повышение 

мотивации 

обучающихся 

    

Выявление  и  анализ  причин  низкой 

мотивации  учащихся   к обучению. 

Создание  программ  совместных  

действий  с   учителями-предметниками   и 

родителями   (законными 

представителями)  обучающихся 

Исследование уровня мотивации к 

обучению у школьников 

Сентябрь 

2021  г. 
Повышение профессиональной 

грамотности учителей  в работе с 

обучающимися, имеющими 

низкую  учебную мотивацию 

 

Администрация, 

классные 

руководители 

 

 

 

Педагог-психолог 

Обобщение  опыта   педагогов  по  теме 
«Формирование   устойчивой 

мотивации   обучающихся,   как  

фактор   повышения   образовательных 

результатов» 

В 

течении 

всего 

периода 

Проведение открытых уроков, 

мастер-классов, методических 

семинаров  

Администрация, 

руководители   

ШМО, учителя- 

предметники 

Конкурсы   различных   направлений  

внутри   классов   и   школы,   направленные 

на  создание   условий   самореализации 

учащихся   с   низкой  мотивацией  к   учебе 

Общешкольные предметные недели 

В  

течении 

всего 

периода 

Развитие познавательного 

интереса учащихся. 

Увеличение доли учащихся с 

низким уровнем мотивации 

участия в конкурсах внутри 

класса и школы. 

Администрация, 

классные 

руководители, 

руководители  ШМО,  

учителя- 

предметники 



4. Создание 
условий  для 
увеличения 
количества 
учащихся, 
принимающих 
участие  в 
интеллектуаль- 
ных   и 
творческих 
конкурсах 

Организация внеурочных мероприятий, 
направленных  на  вовлечение  
обучающихся           с   низкой   мотивацией. 

          
Организация помощи в подготовке к 
конкурсам, фестивалям, соревнованиям. 
Чествование победителей. 
Портфолио  учащихся. 

В течении 
всего   
периода   

    

Увеличение числа участников, 
призеров, победителей олимпиад и 
конкурсов. 
Освещение меропритияй на сайте 
щколы, школьной странице VK. 
Проведение общешкольного 
конкурса «Портфолио учащегося» 

Администрация, 
классные 
руководители, 
учителя- 
предметники 

5. Вовлечение 
учащихся  в 
добровольную 
социально- 
значимую 
деятельность 

Организация  выставок  творческих  работ, 
участие в акциях: «Неделя добра», 
«Неделя молодёжного служения», 
«Неделя  православной  культуры»  и  др. 

В течении 
всего 
периода 

Развитие социальной и творческой 
активности учащихся. Участие 
обучающихся в социальных 
проектах. 
 

Администрация, 
классные 
руководители, 
учителя- 
предметники, 
обучающиеся, 
родители 

Задача 4. Улучшение   уровня школьного благополучия 

1. Проведение 

тренингов с 

целью 

преодоления 

эмоциональной 

напряженности и 

профессиональн

ого выгорания 

учителей 

Семинар практикум с элементами тренинга 

«Профессиональное выгорание» педагога: 

причина, коррекция и профилактика» 

 

 

Тренинг «Самооценка и уровень притязаний»  

Июнь 2021 

 

 

 

 

 

Август 2021  

Ознакомление педагогов с приемами 

саморегуляции.  

Самодиагностика степени 

подверженности эмоциональному 

выгоранию 
Апробация программы тренинга, 

направленной на оптимизацию 

самооценки. 

Развитие потребности в самопознании 

Педагог-психолог 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог  

2. Проведение 

тренингов по 

решению 

проблемных 

Тренинг «Педагогические ситуации и их 

решение» (урочная деятельность) 

 

Тренинг «Педагогические ситуации и их 

Сентябрь 

2021 

 

 

Исследование причин 

возникновения проблемы 

(исследовательская задача) 

Поиск решения, выхода из 

Администрация, 

педагог-психолог 

 

 



педагогических 

ситуаций 

решение» (внеурочная деятельность)  

Сентябрь-

октябрь 2021 

затруднительной ситуации в 

конкретных условиях 

(изобретательская задача) 

Администрация, 

педагог-психолог 

3. Организация 

мероприятий, 

направленных на 

сплочение 

педагогического 

коллектива 

Тренинг «Коммуникативная компетентность 

педагога» 

 

Тренинг «Конструктивное поведение в 

конфликтах» 

Апрель-

август 2021 

года  

 

Май 2021 

Создание доверительной атмосферы, 

сплочение группы 

 

 

Опыт участия в конструктивном 

решении конфликтных ситуаций 

Педагог-психолог 

 

 

Педагог-психолог 

4. Анализ 

профессиональн

ого выгорания 

после 

проведенных 

тренингов 

Анкетирование «Профессиональное 

выгорание педагогов» 

 

Анализ результатов «Профессиональное 

выгорание педагогов» 

Август 2021  

 

 

Август 2021 

Снижение уровня психического 

выгорания (опросник психического 

выгорания педагогов до и после 

тренинговых занятий; анкеты-

отзывы) 

Овладение умениями и навыками 

психической саморегуляции 

(анкеты-отзывы; наблюдение; 

групповое интервью). 

Педагог-психолог 

 

 

Педагог-психолог 

5. Пропаганда 
правовых 
знаний среди 
родителей и 
обучающихся  

Декада правовых знаний 
 

Декабрь 
2021 

Повышение правовой грамотности Соц. педагог инспектор 
ИДН 

Как не стать жертвой буллинга? 
рекомендации детям (памятка) 

Сентябрь 
2021 

Создание условий для укрепления 

личностных ресурсов противостояния 

насилию и негативному влиянию 

Соц. педагог, психолог 

Родительское собрание " Как понять 
родителю, что его ребенок подвергся 
буллингу  

Октябрь 
2021 

Актуализация знаний родителей по 

проблеме буллинга в школе 
 

Зам. директора по  ВР 
кл. руководители 

Беседа " Как не стать жертвой 
правонарушения" 

 Рост педагогической культуры 
родителей 

Соц. педагог инспектор 
ИДН 

Консультация для родителей " Асоциальное 
и аморальное поведение родителей" 

По запросу Повышение психологической культуры 

родителей при общении с подростками 

Инспектор ИДН 
психолог 

6. Работа с 
обучающимися 

Анкетирование учащихся по профилактике 
буллинга(выявление) 

Ноябрь 
2021 

Методические рекомендации. 
Проектирование системы 

Зам. директора по  ВР 
Соц. педагог 



требующими 
особого 
педагогическог
о внимания 

профилактических мер в детском 
коллективе 

  Заседание совета профилактики Ноябрь 
2021 

Предупреждение противоправного 

поведения учащихся школы, а также 

создание условий для получения 

ими полноценного качественного 

образования 

Зам. директора по  ВР 

Задача 5. Улучшение   уровня материально-технического оснащения школы. 

1. Повышения 
уровня 
оснащения 
школы 

Закупка учебной литературы Апрель-
август 2021 
года 

Приобретение необходимой 
учебной литературы 

Администрация, 
библиотекарь, 
учителя- 
предметники 

Создание точки РОСТА 
естественнонаучной направленности 

Апрель-
август 2021 
года 

Функционирование точки РОСТА Администрация 

Закупка ученической мебели для 1и 5 класса Апрель-
август 2021 
года 

Приобретение  ученической мебели Администрация 

Создание общешкольной локальной сети с 
выходом в интернет 

Апрель-
август 2021 
года 

Подключение локальной сети для 

использования сети интернет 
 

Администрация 

Задача 6. Увеличение доли вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс 
 

1. Усиление 
ответственност
и родителей и 
их роли в 
достижении 
результативнос
ти обучения, 
участие в жизни 
школы 

Работа совместно с  родителями  

Совета профилактики по 

по предотвращению правонарушений  

подростков. 

В  течение 
всего 
периода 

Уменьшение количества конфликтных 

ситуаций в школьном коллективе. 

Увеличение количества обращений за 

социально-педагогической помощью к 

администрации школы, социальному 

педагогу и решение поставленных 

проблем. 

Снижение количества детей, 

состоящих на учете в КДН и 

внутришкольном учете  

Снижение количества необоснованных 

Зам. директора по ВР, 
социальный педагог 



пропусков учащихся.  

Организация встреч родителей с 

 работниками правоохранительных 
органов, медицины,  муниципальной 
психологической службы. 

В  течение 
всего 
периода 

Пропаганда правовых знаний среди  

родителей  

Организация просветительской 

работы по овладению родителями 

психолого-педагогическими 

знаниями в области семейного 

воспитания. 

 

Активное участие родителей, 

атмосфера активного обсуждения 

поставленных вопросов, обмен 

опытом, ответы на вопросы, советы 

и рекомендации. 

 

 

Зам. директора по ВР, 
социальный педагог 

Проведение родительских собраний 

(лекториев, встреч) по темам: 

 Эмоциональное благополучие детей 
в семье; 

 Роль семьи и роль школы в 

воспитании ребенка; 

 Роль отца в воспитании 

ребенка; 

 Учёт физиологических и 

психологических особенностей детей 

подросткового возраста в их воспитании; 

 Агрессия детей: ее причины и 
предупреждение; 

 Трудовое участие ребенка в жизни 
семьи; 

Воспитание ненасилием в семье. 

В  течение 
всего 
периода 

 

Организация просветительской 

работы по овладению родителями 

психолого-педагогическими 

знаниями в области семейного 

воспитания. 

 

Зам. директора по ВР, 
социальный педагог 



Мониторинг выполнения раздела 

воспитательных планов классных 

руководителей «Работа с 

родителями». 

Май, 
октябрь, 
декабрь 
2021 

 Анализ социального состава семьи 

и составление прогноза 

педагогических проблем, которые 

могут возникнуть в работе; 

·  постановка целей работы с 

родителями в соответствии со 

спецификой социального состава 

семьи и особенности классного 

коллектива; 

·  проведение мониторинга участия 

родителей в жизни класса; 

·  организация системной работы 

родительского актива 

Зам. директора по ВР 

Организация мониторинга 

удовлетворённости родителей 

качеством образовательной 

деятельности школы. 

Май, 
декабрь 
2021 

Опрос родителей в целях 
определения уровня 
удовлетворенности 
предоставляемых образовательных 
услуг, а также повышения 
эффективности и качества учебно-
воспитательного процесса в школе. 

Администрация 

Организация работы дистанционной 
площадки для 
проведения родительских собраний 

Август  
2021 

Разработка алгоритма проведения 

дистанционного родительского 

собрания на цифровой платформе 

ZOOM. 

Администрация 

Работа родительских сообществ по 

организации урочной, внеурочной и 
досуговой деятельности учащихся 

Сентябрь 
2021 

Вовлечение родителей 
 в образовательный процесс, во внеу
рочную деятельность с помощью сле
дующих форм деятельности: 
 дней творчества детей и их родител
ей; 
 открытых уроков и внеклассных ме
роприятий; 
 помощи в организации и проведени
и внеклассных дел и укреплении  
материально-технической базы 

Администрация 



школы и класса 

Диагностирование и определение 

социально-педагогических и 

психологических проблем, 

оказывающих негативное 

воздействие на становление и 
развитие личности ребенка в семье 

Октябрь 
2021 

Тестирование, работа с психологом Социальный педагог, 
психолог 

Осуществление посредничества в 

кризисных ситуациях для семьи и ребенка, 

информирование родителей о правах 

несовершеннолетнего ребенка. 

В  течение 
всего 
периода 

Организация встреч с психологом, 
представителями КДН 

Педагог-психолог, 
социальный педагог, 
 кл. руководители 

Наблюдение за семьей. 
Отслеживание динамики развития 

детско-родительских отношений. 

Изучение психологического 

микроклимата в семье. 

В  течение 
всего 
периода 

Изменение отношений в семье в 

результате анализа семейной 

ситуации, формирование новой 

позитивной стратегии и тактики; 

Соц. педагог 
Кл. руководители 

Совещание при директоре 

 Организация работы с 

неблагополучными семьями 

Май 2021 Корректировка работы в данном 
направлении 

Директор 

Педагогический совет: Деятельность 

педагогического коллектива по 
работе с неблагополучными семьям 

Октябрь 
2021 

Корректировка работы в данном 
направлении 

Зам. директора по ВР 

 
 


